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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE RESOLUCAO N° 11, DE 09
NOVEMBRO 2023

Dispde sobre estrutura doConselho Municipal
de Saude de Jagand/RN.

O Plenério do Conselho Municipal de Saade de Jagand/RN —
CMSJ, na reunido ORDINARIA N° 210, na sede do Conselho
Municipal de Saude, as 10h do dia 09 de novembro de 2023, no
uso de suas competéncias regimentais e prerrogativas
conferidas pela LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990
que regulamenta as condicdes para a promocdo, protecido e
recuperacdo da saude, a organizagdo ¢ o funcionamento dos
servigos correspondentes e das outras providéncias em todo o
Pais, pela LEI 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 que
regulamenta a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos na area da satide da outras
providéncias emtodo Brasil e pela LEIl MUNICIPAL N° 051, DE
07 DE ABRIL DE 2005, que define as atribuicdes do Conselho
Municipal de Satde no Municipio de Jagana/RN;
Considerando, a Lei N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990
que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saiude e
da outras providéncias;

Considerando, a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre as condigdes para a promog¢do, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo ¢ o funcionamento dos
servigos correspondentes ¢ da outras providéncias;
Considerando,a Reunido Ordinaria N° 210 do Conselho
Municipal de Saude de Jacand/RN, que dispde entre suas
pautasa substituicdo de conselheiros irregulares do Conselho
Municipal de Saude de Jagana/RN.

Considerando, a Resolugdo n° 453, de 10 de maio de 2012 que
dispdes sobre o funcionamento dos conselhos de saude em
ambito, federal, estadual e municipal.

RESOLVE:

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude, terd a seguinte
organizacao:

1. Plenério;

II. Presidéncia;

III. Mesa Diretora;

IV. Comissoes;

V. Secretaria Executiva;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude garantird ao
CMSJ autonomia administrativa e financeira, Secretaria
Executiva e estrutura administrativa.

Art. 2° Cabera a Secretaria Executiva a realizacdo dos servigos
administrativos de apoio ao CMSJ.

Paragrafo tunico. Compordo a Secretaria Executiva dois
servidores publicos da Secretaria Municipal de Saide ou
cedidos(as) por entidades e 6rgdos publicos integrantes do
SUS sendo um 1° secretario e outro 2° secretario.

Art. 3° O Plenério do Conselho Municipal de Saude — CMSJ ¢é o
unico férum de deliberagdo plena e conclusiva, configurado por
Reunides Ordinarias e Extraordinarias, de acordo comrequisitos
de funcionamento estabelecidos neste Resolugdo e na Lei n°®
8.142/90;

Art. 4° O Plenéario do Conselho Municipal de Satde — CMSJ se
reunira no minimo 1 (uma) vez por més e extraordinariamente por
deliberagdo do Plenario, convocagdo do(a) Presidente ou
mediante requerimento de 1/3(um terco) de seus membros
efetivos.
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§ 1° No caso de convocagdo efetiva por requerimento de 1/3
(um ter¢o) de seus membros efetivos, uma vez protocolado no
Conselho o requerimento da Reunido Extraordinaria solicitada
de acordo com o caput deste artigo, o(a) Presidente(a) tera
prazo de 3 (trés) dias para expedir a convocagdo e realizar a
Reunido;

§ 2° As datas e hordrios das Reunides Ordinarias serdo
pactuadas, por maioria simples, na primeira Reunido Ordinaria
de cada ano e enviado cronograma para seus membros;

§ 3° Os temas a serem incluidos na pauta da Reunido Ordinaria
deverdo ser apresentados a Mesa Diretora até, no maximo, 15
(quinze) dias uteis que antecedem a referida Reunido;

§ 4° O(a) Presidente expedird ¢ a Secretaria Executiva enviara,
obrigatoriamente, convocagdo para os membros titulares e
suplentes, com a respectiva pauta, 10 (dez) dias tuteis antes das
Reunides Ordinarias, por meio de correspondéncia protocolada
complementada por meio eletronico e contato telefonico;

§ 5° As Reunides serdo iniciadas e o Plenario instalado
mediante quorum minimo de metade mais um de seus(suas)
integrantes;

§ 6° Uma vez iniciada a Reunido com quorum regimental, o
CMSI deliberara por maioria simples de seus membros, por meio
de votagdo aberta, tendo cada membro titular ou o seu
respectivo suplente quando o mesmo estiver substituindo o
titular, o direito a umvoto;

§ 7° Somente serd objeto de deliberacdo matéria constante da
convocagao ou acrescida & Ordem do Dia pelo Plenario;

Art. 5° O Conselho Municipal de Satde — CMSJ exerce suas
atribuicdes mediante o funcionamento do Plenario que, além
das ComissoOes intersetoriais estabelecidas na Lei n°® 8.080/90,
instalara Comissdes internas exclusivas de Conselheiros(as) de
carater temporario ou permanente, bem como outras Comissdes
intersetoriais € Grupos de Trabalho para agdes transitorias ou
permanentes.

§ 1° O Plenério do CES/RN designara Comissdo para apreciar
matérias, cuja complexidade exijam analise prévia, & qual emitira
parecer por escrito, contendo historico e resumo da matéria e as
consideragdes cabiveis a sua conclusido ou voto;

§ 2° As Comissdes poderdo solicitar ao(a) Presidente, a
qualquer tempo, a requisi¢do ¢ o encaminhamento de processos
ou de consultas a qualquer reparticio Municipal, inclusive das
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
Orgaos Autonomos, Entidades Sindicais e Comunitarias e
Fundagdes para estudos, pesquisa ou informagdes necessarias
a solug@o dos assuntos que lhe forem distribuidos, bem como
solicitar o comparecimento de qualquer pessoa as Reunides
para prestar esclarecimentos;

§ 3° As Comissdes internas ou intersetoriais permanentes ou
temporarias serdo constituidas de forma paritaria ¢ composta
por 04 (quatro) membros, cuja designacdo deve ser definida e
aprovada pelo Plenario do CMSJ. As Comissdes permanentes
terdo mandato de 1(um) ano, podendo o membro ser
reconduzido sempre que o Plenario assim deliberar. As
Comissdes tempordrias terdo prazo fixado pelo Plenario,
conforme a necessidade da questdo a ser tratada;

§ 4° As Comissdes deverdo eleger um(a) coordenador(a) e
um(a) vice-coordenador(a) entre seus membros, devendo ser
responsaveis pela convocacao e articulagdo da Comissao;

§ 5° As comissoes intersetoriais, técnicas e Grupos de trabalho
poderdo contar com até 75% de integrantes ndo
conselheiros(as), podem ser integradas por 6rgdos do Poder
Executivo Municipal, e por entidades representativas da
sociedade civil (Lei n® 8.080/90);

§ 6° As Comissdes terdo a finalidade de analisar processos,
planos, projetos, convénios, promover estudos, elaborar
documentos e propostas, etc., e emitir pareceres sobre as
matérias analisadas para subsidiar o Plenario em suas
deliberagdes;

§ 7° As Comissdes poderdo convidar qualquer pessoa,
profissional, servidor(a) em exercicio de cargos e fungdes de
confianca, gratificadas ou ndo, ou representante do oOrgao
Municipal, Empresa Privada, Sindicatos e Entidades
Comunitarias para comparecer as reunides ¢ prestar
esclarecimentos;
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§ 8° As conclusdes das Comissdes serdo consubstanciadas em
pareceres e submetidas ao Plenario do Conselho para subsidiar
as suas Resolugdes;

Art. 6° Sdo comissdes permanentes do CMSJ:

§1° Comissdo Intersetorial de visitas e fiscalizagdo. Esta
comissao ficara responsavel por fazer visitas periodicas a todos
os estabelecimentos de saude, publicos, privados e entidades
sem fins lucrativos, a fim de observar o cumprimento das
diretrizes e da legislagdo nacional no que se diz a respeito a
saude. Tal como acompanhar e averiguar denuncias a ecla
encaminhadas, emitindo relatdrios ao plenario do CMSJ sempre
que for necessario.

§2° Comissdo Intersetorial de Acompanhamento dos
Instrumentos de Gestdo. Esta comissdo ficara responsavel por
acompanhar e avaliar os instrumentos de planejamento do SUS,
Plano Municipal de Saude e Programagdo Anual de Saude, e os
Instrumentos de Prestagdo de Contas, Relatorio Detalhado do
Quadrimestre Anterior ¢ Relatério Anual de Gestdo, emitindo
pareceres ao Conselho Municipal de Saude, sempre que
necessario.

§3° Comissdo Intersetorial de Acompanhamento das Diretrizes
do Conselho Municipal de Saude. Esta comissdo sera
responsavel por acompanhar o bom funcionamento do
Conselho Municipal de Satde, analisar o cumprimento da
legislagdo Nacional, Estadual ¢ Municipal, regimento interno e
resolugdes, podendo, quando necessario, encaminhar relatorios
ao Conselho Estadual de Saude do Rio Grande do Norte e ao
Ministério Pablico.

§4° Comissao Intersetorial de Comunicagao. Esta comissdo sera
responsavel pela divulgacdo das reunides ordinarias e
extraordinarias, tal como as respectivas pautas, por receber as
denuncias de forma articulada e planejada, e por todo o
processo de comunicagdo do Conselho Municipal de Saude de
Jacand/RN com demais entes, publicos, privados ou
conveniados, com a populagdo e com os conselhos Estadual e
Federal.

Art. 7° O Conselho Municipal de Saude — CMS]J ¢ presidido por
um dos seus membros, escolhido mediante eleicdo, através do
voto direto e secreto, por maioria simples, exigido o
comparecimento de metade mais umde seus integrantes.

§ 1° Junto com o(a) Presidente(a), sera eleito(a) um(a) Vice-
presidente.

§ 2° O(a) Presidente(a) e o(a) Vice-presidente terdo um mandato
de 1 (ano) podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 3° Nos seus impedimentos, o(a) Presidente(a) do CMSJ sera
substituido(a) pelo(a) Vice-presidente do CMSIJ.

Art. 8° Sdo atribuigdes do(a) Presidente(a):

I - Representar legalmente o CMSJ;

IT - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do CMSIJ.

Art. 9° S3o atribuicdes do(a) Vice-Presidente, substituir o(a)
Presidente emsuas auséncias e impedimentos.

Art. 10.0 Conselho Municipal de Saude — CMSIJ constituira
uma Mesa Diretora de 4 (quatro) membros, eleita em Plenario,
respeitando a paridade.

§ 1° Cada segmento representado no CMSJ elegerd seu(sua)
representante para Mesa Diretora, sendo, 2 (dois)
representantes do segmento dos usuarios, 1 (um) representante
do segmento dos trabalhadores e 1 (um) representante do
segmento do governo/prestadores.

§ 2° O mandato dos integrantes da Mesa Diretora deve
coincidir com o mandato do(a) Presidente e Vice-presidente
eleitos(as).

§ 3° Caberd a Mesa Diretora auxiliar o(a) Presidente na
preparagdo e realizagdo das Plenarias, colaborando na
coordenagdo da Mesa, leituras prévias das atas para agilizar
possiveis corregdes e elaboragdo da pauta.

§ 4° Serd de responsabilidade da mesa diretora coordenar
asComissdes internas exclusivas de Conselheiros(as) de carater
temporario ou permanente, bem como outras Comissdes
intersetoriais ¢ Grupos de Trabalho para agdes transitorias ou
permanentes tal como organizar as reunides e os trabalhos.

§ 5° A mesa diretora do CMS]J terd a seguinte composi¢ao:
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Um Coordenador
Vice-coordenador
1° Secretario
2° Secretario

§ 6° A mesa diretora do CMSJ deverdorganizar sua composicdo
entre seus membros.

Art. 11. Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua
homologacdo.

Jagand/RN, 21 de novembro de 2023

JAQUELINE ARAUJO PAULA LIMA
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Jacana/RN
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